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MASEIDE BARNEHAGE




BARNEHAGENS SAMFUNNSMANDAT

«Barnehagen skal i samarbeid og forstelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,

og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling»
Sitat frd Banehagelova §1 Formdl, 1.ledd

Samfunnsmandatet seier kva oppgdva vér er i bamehagen (vdrt oppdrag):

OMSORG >« DANNING >« LEIK »« LEERING

Barnehagen skal tilby barn under opplaeringspliktig alder eif omsorgs- og lesringsmilja som
er til beste for barna.

0MSORG

Omsorg i barnehagen handlar bade om at personalet mater alle barna med omsorg i alle situasjonar og af
barna far have til G gje og ta imot omsorg frd andre barn. God omsorg styrkar barna sine faresetnader for
G utvikle tru pd seg sjalv og fillit til andre. Dette er avgjerande for barna utvikling og leering. Omsorg skal
vere grunnmuren som innhaldet i barnehagen kviler pd.

DANNING

| den nye Barnehagelova (2011) er begrepet oppdragelse erstatta med danning, som er eit vidare begrep.
Begrepet er likt pd nynorsk og bokmdl, og md ikkje erstattast med «dannelse»!

Med danning meinast det som skjer i barnet sitt samspel med omgjevnadene.

Danning er ein livslang prosess som fareset refleksjon og som foregdr heile livet, i alt vi gjer.

Danning er meir enn utvikling, meir enn laering, meir enn omsorg, meir enn oppdragelse, og meir enn
sosialisering. Samtidig som det rommar alt dette.

LEIK

- Lysetont og frivillig

- Barna sjglve som lagar reglane

- Uttrykk for erfaringar barna har gjort seq i andre samanhengar

- Fremmer utviklinga pd alle omréder: intellektuelt, sprakleg, fysisk, sosialt og emosjonelt
- Styrkar identiteten og sjslvkjensla til barna

- R leike er eit mdl i seg sjalv

Barndommen er ein livsfase med eigenverdi.
Eitt av sarprega il barndommen er nettopp samspel
i leik med inifiativ, fantasi og engasiement.



LERING

Barn lasrer gjennom alt dei opplever og erfarer. Vennskap, og tilrettelegging for gode relasjonar i
barnehagen er faresetnad for god lzering og oppleving av glede og meistring. Leering skier i alle situasjonar
i barnehagekvardagen: like mykje ndr det gjelder bleieskift, méltid, pakleding, leik, som i meir planlagde
og vaksenstyrte lasringssituasjonar. Barna sine eigne inferesser og sparsmdl skal vere utgangspunkt for val
av tema og filrettelegging av eit utfordrande laeringsmilja. Personalet skal giennom engasjement og @ vere
oppfinnsame vekke interessa for lzering hos bara. Barn og vaksne skal saman med barna undersake, stille
sparsmdl og leite efter svar.

Kvardagsakfivitetane er i stor grad knytta fil det gjennomgdande innhaldet i barnehagen.
Kvardagsaktivitetane eller "faste gjeremdl i kvardagen" - til demes malfid, toalettbesok og handvask,

av- og pdkledning og rydding, er moment i dagsrytma som kjem tilbake kvar dag, ofte fleire gongar om
dagen. Dagsrytma er meint som ein fleksibel plan over dagen, der enkelte moment er faste og kjem igjen
pd same mdte kvar dag. Mdlet med dette er at barnet skal vite kva som skal skie til demes far samling og
etter mat. Dette skaper tryggleik for barnet, og tryggleik er grunnlaget for all lzring.

| desse aktivitetane utspelar mykie av den direkte kontakten mellom barn og vaksne seg.
Kvardagsakfivitetane og korleis dei blir giennomfarde, spelar derfor ei avgjerande rolle for utvikling av
sosial kompetanse. Kvardagsaktivitetane kan vere ulike fr avdeling til avdeling. Alt blir tilrettelagt utfrd
barna sine faresetnader og behov.



VERDIGRUNNLAGET | RAMMEPLANEN & g.}?

Verdigrunnlaget i Rammeplanen, sitat:

«h mate individet sitt behov for omsorg, tryggleik, tilhayrsle og anerkjenning og sikre at barna i ta
del i og medverke i fellesskapet, er vikfige verdiar som skal speglast i barnehagen. Barnehagen skal
fremje demokrati, mangfald og gjensidig respekt, likestilling, berekraftig utvikling, livsmeistring og
helse».

Kva vi legg i desse verdiane her i vér bamehage: kva legg vi i orda — kva betyr dei for oss i praksis:
DEMOKRATI

Alle skal bli sett, hayrt og respektert.

Alle skal fd delta med sine evner og faresetnader.

Alle skal fd lov & tru og meine det ein vil, og det er greitt G vere ueinig.

Gjennom medverknad i kvardagen, skal barna fG oppleve at dei er med pd avgjersler der fleirtalet
bestemmer.

MANGFALD og GIENSIDIG RESPEKT

Kvart enkelt barn og deira familie er ulike, dette md vi respektere. Barnehagen md bruke dette
mangfaldet som ein ressurs og vise giennom vdr praksis at kvart enkelt barn og familien er ein viktig
del av fellesskapet.

Det er like stort mangfald i personalgruppa, dette er ogs@ ein ressurs som skal kome fram i
kvardagen.

LIKESTILLING og LIKEVERD
Alle barn skal ha same moglegheit uavhengig av kjenn, kultur, livssyn, religion og nasjonalitet.
Alle barn skal bli behandla likt, det er d vikfig G ta omsyn il ulikheitene hos kvar enkelt.

BEREKRAFTIG UTVIKLING

Vere miljobevisste saman med barna, ved G kjeldesortere, gjenbruke og plukke sappel i naturen.
Leere barna @ ta vare pd naturen, ved @ vise respekt for mellom anna plantar og dyr.

Laere barna at dei er ein del av naturen, og handlingane dei gjer paverkar miljget no og i framtida.

LIVSMEISTRING og HELSE

Vi md skape eit trygt og utfordrande miljo der barna kan prave ut ulike sider ved sumspel, fellesskap
og vennskap - det er vikfig @ bygge gode relasjonar. Bli kjent med eigne og andre sine falelsar, og
korleis eigen veremdte pdverkar andre. Vi md legge fil refte ut frd barnas faresetnader, der dei far
utfordringar og samtidig opplever meistring. | fillegg statte dei i G meistre motgang.

Gi rom for fysisk aktivitet inne og ute. Det er viktig med riktig kosthald, god hygiene og nok kvile.



VERDIAR SULA KOMMUNE

VISJON: Sula kommune skal vere den leiande kultur- og friluftskommunen,
med aktive innbyggarar som opplever samkjensle og identitet.

Sula kommune sitt verdigrunnlag gir uttrykk for haldningar som alle filsette i Sula kommune skal strekkje seg
etter i det daglege virke overfor sine brukarar, sumarbeidspartnarar og ovafor kvarandre. Verdiane er eit felles
utgangspunkt og rettesnor for vurderingar, val og handlingar.

Krleg og open
Sula kommune legg stor vekt pd G framstd som rettskaffen, arleg og open i all si verksemd. Alle har krav pd

rettferd og likesfilling og skal matast pd ein truverdig mdte. Utaving av vért arbeid handlar ikkje berre om
kva vi gjer, men ogs@ korleis vi utfarar det.

Respekt og omsorg
Vi mater brukarane og kvarandre pd ein raus og ansvarleg mdte og viser kvarandre fillit. Som menneske er vi

ulike og det skal vere rom for andre sine meiningar og haldningar. Vi skal vise omsorg for kvarandre ved G
skape tryggleik, la andre kome fil ordet og helse pd kvarandre med omtanke. Vi skal ha ein kultur der
"framsnakking" rddar.

Innovativ
Vi oppmuntrar kvarandre til & vere resultatorienterte, fornyande og framtidsretta. Vi utnyttar den enkelte sin
kreativitet 0g kompetanse.

Humor

Vi har alle eit ansvar for G bidra positivt til arbeidsmiljget, slik at medarbeidarar og leiarar vert engasierte i
forhold til eigne og andre sine oppgdver. Arbeidsglede er drivstoffet i organisasjonen og lafter omdamet fil
kommunen.




VISJONEN | KULTUR 06 OPPVEKST

Barn som veks opp i Sula skal oppleve relevans, utfordringar, samanheng og mestring kvar dag i
laeringsreisa si. Alle skal mate hage forventningar og fd kompetent hjelp ndr dei treng det.
Barn som veks opp i Sula, skal fullfare vidaregGande skule.

Visionen blir kalla »LARINGSREISA»

- der vi er opptekne av korleis vi gjennom véirt arbeid pd ulike niv, pGverkar denne.

TBU:
PPT

TBU: TBU:
HELSESTASION BARNEVERN

HELSESTASJON BARNEHAGE SMESKULE ~ MELLOMTRINNET ~ UNGDOMSSKOLEN
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VISJON 06 MALSETTINGAR MASEIDE BARNEHAGE
Tryggheit — Meistring — Gode opplevingar

Malsettingar:

+ Skape eit anerkjennande milje som fremmer respekt, likeverd, og ein god sjglvialelse for den enkelte.

* Gi barna opplevelse av meistring, utifrd eigne faresetnader, som basis for laering og utvikling.
Fremme barna sin sosiale kompetanse gjennom tryggheit — meistring — og gode opplevingar.
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AUTORITATIV VAKSENSTIL:

Gode relasjonar er alfa og omega ndr ein skal skape gode laerings- og leikemilja for barna. Den
autoritative vaksenstilen blir framheva som den beste i mate med barn, og er derfor den Sula
kommune anskjer skal kjenneteikne alle tilsette i heile oppvekstsektoren. Den vaksne har d@ positiv
kontroll, set tydelege genser og har klare forventningar til barnet, samtidig som dei er varme og
aksepterande. Dette har vi beskrive i virt pedagogiske grunnsyn.

Barn som mter autoritative vaksne som lyttar til behova og anska deira, sumtidig som dei tek
vaksenkontroll for @ ivareta interessene i fellesskapet, laerer seg sosialt akseptable normer for Gtferd.
Barna Izrer seq @ vente pd tur, vere vennlege, ta initiativ og mate nye utfordringar med
nysgjerrigheit, interesse og sjalvtillit. NGr dei vaksne har gode relasjonar til kvart bam, styrkar det
relasjonen mellom barna.

Virt grunnsyn speiler seg i vér visjon, mdl og mdlsettingar, og korleis vi jobbar med omsorg,
danning, leik og lzering.

PEDAGOGISK GRUNNSYN:
Vi vaksne skal bygge varme relasjonar til barna samtidig som vi set grenser pd venlege, trygge og
forklarande matar, gjennom

respekt
kicerlege hender
it klokt hode
eit varmt hjarte

LR R

| praksis betyr dette:

At vi respekterer barna ved @ lytte, og ta falelsane deira pd alvor. Vi viser omsorg gjennom fysisk
kontakt, som G la barna fG sitte p fanget og vi gir gode klemmer. Vi skal vere forutsighare og farebu
barna ndr vi til demes skal tarke nase og ta pd dei hue. Vi skal ogsd vere tydelege vaksne som setter
grenser ut frd situasjonen, og barns faresetnader. Her ma vi vere bevisst pd kroppssprdk, stemmeleie

og forklare godt med 1G ord. Giennom dette og felles opplevingar bygger vi
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varme relasjonar til bama. Vi enskjer at barna skal oppleve at vi bryr oss -
om dei, at vi trivast pd jobb og i lag med dei.




VAKSENROLLA

Barnehagen er forplikta fil G falgje Sula kommune sine verdiar:

»ERLEG 06 OPEN- <82 »RESPEKT 06 OMSORG»> <8 »INNOVATIV> <88 »HUMOR»

Verdigrunnlaget gir uttrykk for haldningar som alle tilsette i Sula kommune skal strekke seg etfer i det daglege virke
ovafor sine brukarar, sumarbeidspartnarar og ovafor kvarandre. Verdiane er eit felles utgangspunkt og rettesnor for
vurderingar, val og handlingar.

Gode relasjonar er alfa og omega ndr ein skal skape gode larings- og leikemilj for bama. Den autoritative vaksenstilen
blir framheva som den beste i mate med barn, og derfor den Sula kommune anskjer skal kienneteikne alle tilsette i heile
Oppvekstsektoren (barnehage, skule og TBU). Den vaksne har d positiv kontroll, set tydelege genser og har klare
forventningar til barnet, samfidig som dei er varme og aksepterande.

Barn som mter utoritative vaksne som lyttar til behova og anska deira, samtidig som dei tek vaksenkontroll for
ivareta inferessene i fellesskapet, laerer seg sosialt akseptable normer for Giferd. Barna laerer seg @ vente pd tur, vere
vennlege, fa initiativ og mate nye utfordringar med nysgjerrigheit, inferesse og sjelvtillit. NGr dei vaksne har gode
relasjonar il kvart bam, styrkar det relasjonen mellom barna.

Verdiane og vért pedagogiske grunnsyn viser vdre kunnskapar, verdiar og haldningar gjennom alt vi seier og gjer
giennom barnehagedagen. Vart grunnsyn speiler seq derfor i vdr visjon, mél og mdlsettingar, og korleis vi jobbar med
omsorg, danning, leik og leering. Barn har ulik personlegheit og skal matast med anerkjenning og respekt for den dei
er. Bam har rett til eigne meiningar, behov og falelsar, og defte mé vi ta hensyn fil.

R bygge relasjonar heile tida - heile dret er derfor heilt avgjerande.
Tillit er basrebjelken i ein relasjon.
Svaret pd livsmeistring er relasjonar.
it avgjerande virkemiddel for G unngd
mobbing er & jobbe med relasjonar.
Du mobbar ikkje ein du likar/er glad i!




FORELDREMEDVERKNAD

Foreldre og dei filsette har eit felles ansvar for trivsel og utvikling il bamna. Det daglege sumarbeidet md
byqgie pd gjensidig openheit og tillit. Barnehagen md vere open for kva dykk foreldre ventar og enskjer som
enkeltpersonar og som gruppe. Foreldra skal sikrast og inviterast fil medverknad gjennom delfaking i .d.
brukarundersekingar, foreldrerdd og samarbeidsutval.

Utviklinga skjer i samspel mellom barna og miljoet dei veks opp i heime og i barnehagen.
Barndommen er ein livsfase med eigenverdi, akkurat som alle andre fasar i livet.

Forstding av barns medverknad viser dei tilsette gjennom sine handlingar i kvardagen
- som gjenspeilar synet pd barn og barndom

BARNS MEDVERKNAD

Barn har rett til @ uttrykkie seg og pverke alle sider ved sitt liv i barnehagen. Det handlar ikkje om at barna skal
bestemme alt,
men at dei skal fG uttrykkje seg og fG innflytelse, bli involvert og ha mulegheiter til pdverknad.

Medverknad:
- bestemme i lag med andre
- sjalvbestemming

Medverknad er ikkje bare eit mél og/eller ein mefode, men ei haldning!
Kva og korleis den enkelte avdeling arbeider med barns medverknad, vil st i Grsplan del 3..

ah‘ i ‘Medverknad

. Tk ﬁ
e, s:
W liﬂq{’””fﬂe/
et

Ros o aertenne



I have dette filbyr vi tannpuss til dei barna som spiser frukost i barnehagen
og/eller til dei som ikkje har féitt fid til @ pusse tennene heime.
A pusse tenner skal vere like viktig som & vaske hender. O

KOSTHALD

Barnehagen har ansvar for @ legge til rette for méltider som fremmar helse. Vi skal bidra til at
barna far gode vaner ndr det gjeld kosthald, og bidra fil at bama utviklar ei forstding for korleis
dei kan ta vare pd eiga helse. Vi er ein arena der barna pd ein naturleg méte kan tileigne seg
kunnskap og gode haldningar ndr det gjeld mat, mdltider og hygiene. Maltider betyr ogsd
samhandling og fellesskap — eit ledd i utvikling av sosial kompetanse.

Vi legger vekt pd eit sunt og variert kosthald, utifrd helsedirektoratet
sine anbefalingar.

Vi har ei bevisst haldning til bruk av sukkerhaldige matvarer

i barnehagen. Vi har god erfaring i G tilpasse mat og allergi,
eller andre forhold, i sumarbeid med dykk foreldre. Dei filsette
har ogsé kunnskap fré Fiskesprellkurs (fisk og sjgmat),

og filbereding av mat bdde inne og ute.



GOD OPPVEKST - TIDLEG INNSATS

«God oppvekst» er ei satsing i Sula kommune, |ngen barn
for mellom anna barnehagar, skolar, PPT, er vanskelege -
helsestasjon og barnevern — knytt opp imot nokre barn
dykk foreldre og barna dykkar.

Fokus pd tidleg innsats kan avdekke, har det Vamkeleg-

Dei filsette sitt ansvar:
Bevisstgjering pd korleis vi
omtalar desse barna og

avhielpe og farebygge vanskar eller
andre utfordrande situasjonar.

Jo tidlegare ein kan identifisere slike «utfordringar Korleis vi mater dei,
— jo starre mulegheit il @ hindre problemutvikling. kvar dag - heile dagen:
VAKSENROLLA

©  SambBa — Saman om barna: 0-b &r

Smdbarnsteam, eit tverfagleg samarbeid om barn frd 0-6 Gr, med foreldre/faresette som viktig samarbeidspart. SamBa er
utvikla av Kristiansund kommune og vidareutvikla i regi av prosiekt «God oppvekst» i Sula kommune, med oppstart ved
skulane hausten 2013. Frd september 2014 vart dette eit tilbod fil alle barn i Sula i alderen 0-6 Gr. Mélsetfinga er @ rettleie
foreldre og fagpersonar s tidleg som muleg, og layse vanskane pd lavast muleg niva, far problema veks seg starre og ein
eventuelt tilviser til andre instansar. Barn under skulepliktig alder som viser mistrivsel og/eller stress, som strevar sosialt,
folelsesmessig, med dtferd, og/eller at familiesituasjonen er vanskeleg, samarbeidsvanskar mellom foreldre. Bade foreldre og
fagpersonar kan ta initiativ og bestille tid i SomBa. Barnehage, PPT og helsestasjon har brosjyre med informasjon om
SamBa. Maren Lovise Eide er koordinator i Sula.

©  |COP-foreldrerettleiing i grupper — mgteplass for foreldre /Korleis 3 eit enda betre forhold il barnet ditt/dykkar: o-
bar

ICDP falger eit opplegg med 8 ulike tema for eit godt samspel.

Mlsettinga er G finne tryggheita og bekrefting pd at de er gode foreldre ved at de blir meir bevisste pd kva de gjer som er bra

for barna dykkar. Her kan ein fd hielp fil @ finne sine laysingar for seg og sine bam - gjennom samtalar og evelsar i gruppa

og idear eller oppgdver de praver ut heime med bamet dykkar. | Sula skal vi starte opp med slike grupper i haust. Det blir

arrangert grupper enfen i Langevdg eller i Solevg, kvar haust og vér framover. Det er delt ut brosjyre fil alle foreldre i

bamehagen til alle barn, med eige pdmeldingsskjema for oppstart i haust. Helsesaster Maren Lovise Eide er koordinator for

ICDP i Sula.

©  4-drskontrollar i barnehagen i samarbeid med helsestasjon: «4 dr - trygg og glad»

Barnehagane har eit tett samarbeid med helsestasjonen i have 4-Grs kontollen. Det er eit frivillig tilbod til dykk foreldre.
Hensikta med denne ordninga er & fG ein betre 4-Grs kontroll og tettare dialog/kommunikasjon med helsestasjon,

fil det beste for barnet dykkar.

De fdr eit skiema med barnehagen til utfylling 1 mnd for barnet dykkar fyller 4 Gr. Barnehagen fyller ut same skjema.
Deretter avtalar vi eit mote der vi gdr gjennom svara som er skrive. Barnehagen sender begge skjema fil helsestasjonen, der
4-Girs kontrollen blir gjennomfart til den tid de avtalar med helsestasjonen. Samtalen i bamehagen kan bli ein utvida
forledresamtale, eller ein eigen samtale som kun gjeld gjennomgang av skjema til 4-Grs kontrollen.



KVALITETSSIKRING - KVALITETSUTVIKLING - KOMPETANSEUTVIKLING

Den lokale kvalitetssatsinga skal vere knytt til tre hovudomrde: Kva {f kva"tet )
Det handlar om
+ Barnehagane skal vere for alle barn, med seerleg vekt "kva du gjer og korleis du gjer det",
pd tilpassing for barn med behov for sarleg statte bdde heime og i barnehagen
0g omsorg.
w Barnehagane skal vere varierfe og brukarvennlege.
* Personalet skal ha hag kompetanse.

Det beste for barnet skal std i sentrum for kvalitetssatsinga i bamehagane i Sula.

Maseide barnehage har i alt arbeid fokus pd:

Visjon og mdlsettingar: kven vi er il for

Vaksenrolla: samspel barn - barn og bam - vaksen

Refleksjon: leering i eigen praksis

Teamarbeid: "vi gjer kvarandre gode"

Heilhetstenking: organisering av verksemda til det beste for alle
(ressursutnytting og fleksibilitet)

+t44¢ ¢

Fin l2rande Kvalitetsarbeidet er ein kontinuerleg prosess kvar dag - heile dret.

organisasjon | korte trekk kan vi seie at arbeidet i baehagen bestér av fire faktorar:

- aktive i samspel
med andre Planlegging - gjennomfaring - evaluering - ny planlegging

For at vi skal utvikle arbeidet vt og kunne forbefre plonane 4( o
vre, er vi avhengig av respons fré dykk foreldre. B x

Kvar barmehage skal ha ein eigen plan for den inferne
personalutviklinga - ein Tiltaksplan som gjelder for eit r i gongen
Tiltaksplanen vil st i Arsplan del 3 Arbeidshefte til dei filsette



LAREBEDRIFT

Mdseide barnehage har i mange @r vore oppleeringsbedrift, bide for barnehagelaerarstudentar, arbeidspraksis
i regi av NAV/BRISK; og for lzerlingar i barne- og ungdomsarbeidarfaget. Elevar, studentar og andre som skal
ha praksis her, MA vere inferessert i & arbeide med bar, vise engasiement og inifiativ. Vi skal legge il retfe
for opplaering, og til gjengjeld féir vi ekstra hielp som kjem bama dykkar fil gode.

Vurderar FORANKRAR
i strategi, leiing og
arbeidsmilje

KVALITETEN
pd oppleeringa og
gier den betre

Har eit godt
arbeids- og
LARINGSMIL@

INVOLVERAR &

Sefter av k Ay deii planlegging
RESSURSAR 0g vurdering
fil G folgje opp

Er BEVISST
pd kva det innebzerer
@ ha leerlingar, studentar
og andre i praksis

Jdo .

Sarger for god

oppfelging og
VURDERING undervegs

Bygging av organisasjonskapasitet i Oppvekstsektor i Sula — pedagogisk leiarskap:
Gieldande praksis og individuell kompetanse - medskaping giennom G drefte kvarandre sine innspel og dra veksel pd den enkelfe sin
kompetanse - ny felles kunnskap/innsikt - det vi saman er blitt einige om er viktig @ giere - ny felles praksis/endra Gtferd



DOKUMENTASJON

Dokumentasjon er eit middel for G fG fram ulike oppfatningar og opne opp for ein kritisk og reflekterande
praksis.

Dokumentasjonen skal gje informasjon om kva bama opplever, lasrer og gjer i barnehagen.
Kvifor dokumentere:

- Av hensyn til barnet

- Av hensyn il barnehagen som fagleg pedagogisk institusjon

- Av hensyn il foreldra/samfunnet

Vi har nytta ulike metodar opp gjennom dra, som har fungert pd ulike métar. Det vi har erfart er at arbeidet er
viktig, men tidkrevjande. Vi md derfor vere kritiske til kva vi nyttar tida vér fil: bdde ndr det gjelder innhald,
men ogsG kva dokumentasjons-metodar vi faktisk nyttar/skal nytte.

Kvar avdeling skriv dokumentasjon pd det daglege arbeidet/innhaldet m.a. gjennom
- mdnadsplan

- vekeplan

- dagtavle/whiteboardtavle

- bilder

- lyshildeframvisning

- diverse skjema og lister

- tilbakeblikk




SAMARBEIDSRUTINAR

Samarbeid innad i barnehagen og utad i forhold til ulike samarbeidspartnarar er heilt avgjerande for at vi
skal kunne gjere ein god jobb med barna.

Vi har ulike former for samarbeid i barnehagen:

1. Samarbeid med heimane \
2. Personalsamarbeid

3. Samarbeid med andre barnehagar

4. Andre samarbeidspartnarar

5. Samarbeid barnehage/skule

\_a*

1. Sumarbeid med heimane

Foreldresamarbeid er samarbeid mellom personalet og foreldra. Barnehagelova plikiar banehagen il @ oppdra bama i
nar forstliing og samarbeid med heimen til bama.Eit godt samarbeid mellom personalet og foreldra skal kiennast pd at
forholdet er prega av gjensidig respekt og tillit. Foreldra skal ogs@ kunne sparje personalet om reftleiing og statte, og
personalet skal vere lyttande og open for draftingar kring fleksibilitet og tilpassing av filbodet for det einskilde barn.

Barnehagen skal og samarbeide med familiar der barnet berre bur saman med den eine av foreldra. Barnehagen skal da
innretta seg i have til den av foreldra som har den daglege omsorga og har ansvar for at samvaersretten blir oppfylt

Det er ulike former for foreldresamarbeid:
Foreldremate: Det blir halde ca. 2 mater pr. Gr i barnehagen, ilag med alle foreldra og dei filsette.

Foreldresamtalar: Mate med kvart foreldrepar om barnet si utvikling og korleis bamet fungerar i bamehagen.

Ved bringing og henting: Den aller vikfigaste forma for foreldresamarbeid er det som skjer kvar dag ved bringing og
henting. D@ fr personalet informasjon rd foreldra om korleis barnet har det, og nr barnet blir henta kan vi fortelje om
korleis barnet har hatt det i barnehagen. | tillegg blir begge partar betre kjende med kvarandre og fér kunnskap om kva
syn vi har pé oppseding.

ForeldrerGd: Mate som foreldra sjalve tek initiativ til, ved behov. Bestér av foreldra til alle barna i bamehagen.
Ved avstemming i foreldrerGdet givast det ei stemme for kvart barn.

Samarbeidsutval: PG farste foreldremate om hausten skal det veljast foreldrerepresentantar fil

samarbeids-utvalet (SU) i bamehagen. SU bestdr av 2 foreldre, 2 tilsette og 1 representant frd eigar (Sula kommune),
og vararepresentantar. Samarbeidsutvalet skal bli farelagt og har rett til @ uttale seg i suker som er viktige for barne-
hagen sitt innhald, verksemda og forholdet til foreldra. Medverknad og medbestemming.



2. Personalsamarbeid

Ein viktig kvalitet som mG vere pd plass i barnehagen, er eit godt personalsamarbeid.

Gjennom tydeleg leiing, refleksjon, kollegarettleiing og tilbakemeldingar til kvarandre, skal bdde den enkelte
medarbeidar og personalgruppa kunne utvikle seg personleg og fagleg, og & heva kompetanse i forhold il
arbeidet.

Alle filsette har ansvar for @ bidra il eif positivt samarbeidsklima. Vi er ulike menneskjer med ulik utdanning
og erfaring, men vi ser pd ulikskap som ein styrke, fordi vi arbeidar mot sume mdl.

Her pd Mdseide barnehage har vi miljreglar: kayrereglar for arbeidsmiljret som forpliktar oss til korleis vi skal
ha det ilag.

Vi har som motto: Vi gjer kvarandre gode - vi vil kvarandre vel.”

3. Samarbeid med andre barnehagar

Maseide barnehage har ogsd eit godt forhold til alle dei andre barnehagane i Sula, béde private
og kommunale. Vi har felles opptak, vi kan sumarbeide om diverse opplegg, eller vere i lag

nd teater o.l. Vi samarbeidar vedr. overgang barnehage-skule. Vi er ilag pd nokre felles
planleggingsdagar kvart r (kurs - konferansar).

4. Andre samarbeidspartnarar
Mseide barnehage har mange saumarbeidspartnarar pé ulike nivé -

Sula kommune : (som gjeld oppvekst)
- Kommunalsjef Hildegunn Pedersen
- Rdgjevar for oppvekst Jeanette Reiten

Dersom barnehagen eller foreldre har behov for hielp og statte utover det barnehagen kan gi, kan vi fd rid
og hielp med PPT i samarbeid med foreldra, eller pd anonymt grunnlag.

Andre sumarbeidspartnarar :
- Sula Bibliotek

- Kyrkja

- Helsestasjon

- Barnevern

- Logoped

- Barnehabilitering

- Statlege kompetansesenter




5. Samarbeid bamehage/skule

Alle barnehagane og skulane i Sula har eit forplikiande sumarbeid, der mdlet er G legge til rette for ein god
overgang barnehage — skule, i trdd med nasjonale og lokale planar.

Samarbeidet er forankra i eit Grshjul, som viser kven som har ansvar og kva tid ein skal/mé ta kontakt med
kvarandre.

Méseide barnehage samarbeidar med alle skulane som véire 5-Gringar hayrer til. Vi er med pd grovplanlegginga,
og det blir litt ulike opplegg/ aktivitetar frd krins til krins. Dag og tidspunkt for aktivitetar/opplegg vil std i
drsplankalendaren del 2.




SPESIALPEDAGOGISK HJELP

Alle barn i baehage og skule har rett pd tilpassa oppleering - it likeverdig tilbod. Barnehagane skal vere

for alle bam, og vi er forplikta til & leggje sarleg vekt pé ilpassing for barn med behov for seerleg statte og
omsorg.

Mdseide barnehage har mange bam med spesielle behov - pd ulike omrdder. Vi har efterkvart tileigna oss mange
drs erfaring i arbeid med bam. Avdelingane tilpasser det pedagogiske innhaldet og dei praktiske gjeremdla utifrd
barna som er pd avdelinga til ein kvar fid.

Vi deler ofte barnegruppene inn i mindre grupper for & nd kvart einkelt barn best muleg. | tillegg utnyttar vi
naturlege situasjonar for @ hielpe og statte bana i deira utvikling. Vi samarbeider pd tvers av alle fire avdelingane.

PG denne mdten utnyttar vi ressursane vire til det beste for alle barna.

Nokre barn har meir eller mindre vanskar som gjer at dei trenger ekstra tilrettelegging og struktur gjennom
barnehagedagen for @ fungere pd lik linje med sine jamaldringar.

Behovet for hjelp og statte er dermed vesentleg starre enn det eit ordinaert banehagetilbod kan gje.
Desse barna har rett fil spesialpedagogisk hielp.

Barnehagen samarbeider med foreldra i slike saker. Dersom foreldra og/eller dei tilsette er bekymra for
barna, vil pedagogisk leiar pd avdelinga ta dette opp med dei foreldra det gjeld.

Vi samarbeidar med heimen for @ hjelpe bamet pd best muleg mdte.
Vi samarbeidar dd om ulike tiltak heime og i barnehagen.

Dersom vi ser af vi md ha hielp og rettleiing, er PPT den naeraste samarbeidspart.

Den spesialpedagogiske hjelpa skal integrerast i det daglege barnehagetilbodet.
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